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1 Introduccio

Al llarg dels darrers anys, la Formacié Professional ha consolidat el seu rol com a pilar fonamental en la
millora de l'ocupabilitat de la poblacio, gracies a la configuracié d'itineraris professionals que donen
resposta a les necessitats d’ocupacio del teixit econdmic. Aquesta transformacio ha estat possible gracies
a un canvi social de percepcié envers I'FP, que durant temps ha estat considerada erroniament com un
ambit formatiu de segon ordre en contraposicid6 amb els estudis universitaris. La nova Llei Organica
03/2022, coneguda com la Llei d’FP, la creacié I'’Agéncia de Formacio6 i Qualificacié Professionals de
Catalunya, aixi com el recent decret sobre centres integrats, han contribuit a una millora substancial en la
valoracio de I'FP, resultant en un increment tant en la demanda com en I'oferta formativa.

Dins d'aquest marc, el Prat de Llobregat ha estat un dels municipis que des de fa anys ha apostat clarament
per la Formacié Professional com un element cabdal en la formacié de bons professionals per tal que
puguin ser ocupats en el teixit econdmic local. També ha estat pioner amb la creaci6 de la Taula de I'FP
I'any 2010 i del Consell de I'FP I'any 2018, establint-se com espais claus de trobada i col-laboracié entre
tots els agents vinculats a I'FP. Aquests organs han estat essencials en la definicié dels requeriments i en
la planificacié de recursos per enfortir I'oferta existent, amb l'objectiu d'integrar nous cicles formatius i
completar les families professionals. El treball realitzat en el marc d'aquest Consell serveix de fonament
per al present Pla Director de I'FP, que ha d’esdevenir el full de ruta que guiara el desenvolupament de la
FP per als propers anys a la ciutat, amb una visi6 clara cap a I'any 2030.
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2 Metodologia

El procés d’elaboracié del Pla Director de I'FP s'ha caracteritzat per la seva naturalesa participativa,
assegurant que tots els agents implicats tinguessin veu i poguessin compartir i contrastar les seves idees
i opinions. També ha tingut lloc una recollida i analisi de diverses fonts de dades, des de documents oficials
fins a entrevistes personals amb figures clau dins de I'ecosistema educatiu i productiu local.

Les primeres aportacions es remunten a reunions que va celebrar I'equip del Departament d’Educacié de
'Ajuntament del Prat amb les direccions dels centres d'FP a l'abril de 2021. Més endavant, es va
encarregar l'elaboracié d'una diagnosi detallada del Prat de Llobregat en clau d’FP, que va ser
desenvolupada per la Fundacié Barcelona FP a finals del 2022. Més enlla de 'analisi d’'un gran nombre
d’indicadors, en el marc de I'elaboracié de la diagnosi se celebraren diversos grups focals de reflexid, que
aportaren informacié qualitativa i en els quals estigueren representats els principals agents implicats en el
desenvolupament de la Formacié Professional del Prat. Aquest document va servir de base per a una
sessi6 de treball organitzada pel Consell del Prat de I'FP el gener de 2023, en la que es va debatre i
aprofundir en una proposta inicial de linies estrategiques.

Seguidament, i tenint en compte totes les aportacions efectuades i recollides en el marc dels documents
generats, s’inicia I'elaboracié del present Pla, a partir d’'un procés d’estructuracié de tota la informacio
disponible, que fou completada amb entrevistes amb l'inspector del Departament d’Educacio, direccions
de centre i representants de I'Autoritat Portuaria i 'Escola Europea.

Finalment, a inicis de I'any 2024 es va elaborar un primer esborrany de marc estratégic que es va compartir
i debatre en el marc del Consell de I'FP i que es va evolucionar fins a disposar del present document, que
ha estat contrastat amb I'equip municipal i resta d’agents implicats.
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3 Balang de la situacié actual

La Formacioé Professional esta experimentant un auge significatiu al Prat de Llobregat, aixi com al conjunt
de I'area metropolitana de Barcelona i globalment a tota Catalunya, amb un increment notable en el nombre
de matriculacions i una ampliacié de I'oferta formativa. Des del curs 2004/05, les matriculacions han crescut
un 80%, evidenciant una clara aposta per I’'FP com un element essencial tant en I'ambit educatiu com en
el professional. Aquesta tendéncia demostra el reconeixement creixent de 'FP com una eina clau per al
desenvolupament personal i professional dels estudiants i un pilar fonamental per a I'enfortiment dels
sectors econOmics. La capacitat de I'FP per adaptar-se a les demandes del mercat laboral, especialment
en sectors innovadors i tecnologicament avangats, subratlla la seva importancia com a motor de creixement
i innovacio.

Tanmateix, Espanya continua trobant-se per darrere d'altres paisos de la Unié Europea en termes de
titulacioé en FP i la seva integracié en el mercat laboral. Aixi, Espanya encara manté una de les taxes més
altes de sobrequalificacio laboral dins de la UE, amb un 36% de treballadors ocupant posicions que no
corresponen al seu nivell de formacié, en comparacié amb el 20,7% a Franga i el 14,2% a Portugal. Aquest
desajust entre qualificacié de la poblacié i necessitats reals de I'entorn productiu evidencia un repte
important: la necessitat d'ajustar la formacioé professional per cobrir eficagment les vacants en sectors clau,
millorant aixi la insercio6 laboral dels titulats en FP i contribuint al desenvolupament econdmic sostenible.
Aquesta situacio subratlla la importancia de continuar potenciant la FP també per garantir que I'educacié
rebuda pels estudiants s'ajusta a les exigéncies i oportunitats del mercat laboral actual i també futur.

A continuacid, es detalla I'analisi de la situacié actual del Prat de Llobregat, la qual servira de fonament per
al posterior desenvolupament d'un analisi DAFO i la definicié d’estratégies de futur per a I'horitzé 2030.

3.1 EIl Prat de Llobregat

3.1.1  Context municipal

El Prat de Llobregat, situat a I'area metropolitana de Barcelona, es destaca com un nucli vital en el teixit
economic i logistic de Catalunya. La seva posicié estratégica com a porta sud d'Europa al corredor
mediterrani facilita connexions directes amb Espanya i el continent, posicionant-se com un centre
neuralgic per a l'activitat logistica i econdmica. La proximitat a Barcelona, juntament amb la preséncia de
I'Aeroport Josep Tarradellas Barcelona - El Prat i una terminal portuaria d'avantguarda al Port de
Barcelona, reforcen el seu rol com a pol de desenvolupament estratégic dins de la regié metropolitana.
Aquesta centralitat és suportada per una robusta infraestructura de transport, que inclou xarxes
terrestres, ferroviaries i aeroportuaries, facilitant aixi una connectivitat dptima amb les principals zones
d'activitat a nivell peninsular i europeu.

A més, el Prat de Llobregat destaca per la seva aposta decidida cap a la sostenibilitat i la qualitat de vida.
La ciutat disposa d'una extensa xarxa de transport public metropolita, que promou la intermodalitat i
I'eficiéncia, aixi com 31 km de carrils bici que enllacen els poligons d'activitat econdomica locals. El
compromis amb l'entorn es manifesta també en la conservacié d'espais naturals com el Delta del
Llobregat i zones litorals, oferint una rica xarxa d'espais oberts de gran valor ecoldgic. Aquests elements,
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combinats, no només potencien el desenvolupament economic, sind que també promouen un estil de
vida saludable i sostenible per als seus habitants, consolidant el Prat com un model de cohesié social i
preservacio ambiental.

3.1.2 Demografia i caracteristiques poblacionals

La demografia del Prat de Llobregat mostra una estructura poblacional que revela tendéncies clau pel
que fa al futur de la Formaci6 Professional i el mercat laboral. La piramide demografica reflecteix una
poblacié jove estable i una distribucié fortament marcada per I'explosié de naixements (baby-boom) que
tingué lloc durant la década dels 60 i fins a mitjans de la dels 70. A la vegada, I'analisi anticipa un
increment modest perd estable de la poblacié en els propers anys, especialment pel que fa al cohort
entre 17 i 25 anys, el qual subratlla la necessitat d'adaptar i ampliar I'oferta formativa postobligatoria per
satisfer les demandes creixents d'aquest segment.

Grafic 1. Piramide de poblacié del Prat de Llobregat i zona Delta any 2020
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Font: Padré Municipal d’Habitants amb referéncia a 1 de gener de 2020

D'altra banda, la realitat poblacional del Prat de Llobregat també destaca per un augment gradual en el
nivell formatiu entre les diferents cohorts generacionals. Aquesta tendéncia apunta cap a un interés
creixent tant per la continuitat dels estudis després de I'etapa educativa obligatdria com per un retorn a
la formacié professionalitzadora en edats més adultes. A més, es preveu una necessitat significativa de
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reemplagament generacional en el mercat laboral degut a jubilacions, amb una projeccié de 500.000 llocs
de treball a substituir en la provincia de Barcelona en els propers deu anys, la majoria dels quals
requeriran competéncies técniques. Aquest escenari accentua la importancia d'un sistema formatiu
flexible, capag de preparar la forga laboral per a les demandes futures i de contribuir a la sostenibilitat del
desenvolupament econdomic local.

El perfil educatiu de la poblacié del Prat de Llobregat reflecteix un clar increment en els nivells d'instruccio,
especialment entre les generacions més joves, que tenen un major accés a l'educacio i, per tant,
assoleixen nivells formatius més alts abans. Aquesta tendéncia es reforga amb el temps, ja que les dades
mostren que la poblacié activa adulta també ha millorat el seu nivell educatiu, ja sigui a través de la
formacié continua o el retorn als estudis, tant professionals com universitaris. A més, s'observa, en els
darrers anys, un augment de la poblacié amb estudis de formacié professional, especialment en graus
superiors, que demostra una tendéncia cap a una formacié més especialitzada que respon millor a les
necessitats del mercat de treball.

Grafic 2. Nivell formatiu assolit de la poblacié del Prat de Llobregat, 2021
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Font: Estadistica dels estudis de la poblacio, IDESCAT.
Nota: Les barres representen els valors absoluts, els percentatges sén per cada grup d’edat.

Pel que fa a la inserci6 laboral, els graduats en cicles de grau superior mostren majors indexs d’ocupacio
en comparacié amb els de grau mitja, en gran part degut al fet que molts estudiants de grau mitja opten
per continuar amb la seva formaci6. Les trajectories educatives i professionals sén especialment
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significatives en arees com activitats fisiques i esportives, informatica i comunicacions, comerg i
marqueting, i administracio i gestio. Aquestes dades suggereixen que I'FP al Prat de Llobregat s'esta
adaptant amb éxit a les demandes locals, preparant als estudiants per a una transicié efectiva cap al mén
laboral.

Paral-lelament, en el context del mercat laboral al Prat de Llobregat, I'atur juvenil mostra una tendéncia
d'estabilitat, fins i tot en moments de recuperacié econdmica, el que indica una menor dinamica en
comparacié amb la poblacié general. Malgrat aix0, I'FP emergeix com un factor clau en la millora de
l'ocupabilitat dels joves, amb una disminucié notable de la taxa d'atur entre els titulats en FP en
comparacié amb nivells formatius inferiors. Les dades reflecteixen que els estudis de FP també suposen
un decreixement significatiu de la desocupacio, especialment entre els joves. Aquest impacte positiu de
I'FP en la reduccioé de I'atur i en la promocié de I'ocupacié qualificada subratlla la seva importancia com
a eina d'inserci6é laboral efectiva i reforga la seva posici6 com a element central en les politiques
d'educaci6 i treball.

Grafic 3. Evolucié de I’atur i contractacié. El Prat de Llobregat 2016-2022.
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3.2 La Formacio Professional

La Formacié Professional és un pilar clau en Il'arquitectura educativa, essencial per a la capacitacio i
especialitzacio laboral. S'estructura en una varietat d'itineraris formatius que atenen a les diferents
necessitats dels estudiants i del teixit econdmic. Des dels itineraris formatius especifics per a alumnes
amb necessitats educatives especials, fins als programes de formacié i insercié destinats a joves que no
han completat I'educacié secundaria obligatoria, I'FP cobreix un ample espectre educatiu. Aixd inclou els
cicles formatius de grau basic, mitja i superior, aixi com cursos d'especialitzacio i de formacié continuada,
tots dissenyats per a proporcionar competéncies professionals alineades amb les demandes del mercat
laboral.

Aquesta oferta formativa diversificada prepara a I'alumnat per a una entrada eficient al moén del treball,
responent no només a les necessitats immediates sin6 també anticipant-se a les tendéncies futures. L’'FP
es presenta, per tant, com una resposta educativa dinamica, adaptativa i orientada cap a la qualificacié
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professional, essencial tant per als que busquen la seva primera experiéncia laboral com per als que
aspiren a millorar o reorientar la seva trajectoria professional. Amb un enfocament practic i vinculat
directament amb les necessitats dels sectors productius, I'FP esdevé un instrument estratégic per a
I'ocupabilitat i el desenvolupament economic.

3.2.1 Actualitzacié del marc legislatiu amb la nova Llei d’FP

La Llei organica d'Ordenacié i Integracié de la Formacioé Professional té per objecte la constitucio i
ordenaci6 d'un sistema unic i integrat de formacié professional. La finalitat de la norma és regular un
régim de formacié i acompanyament professionals que, servint a I'enfortiment, la competitivitat i la
sostenibilitat de I'economia, sigui capag de respondre amb flexibilitat als interessos, les expectatives i les
aspiracions de qualificacio professional de les persones al llarg de la seva vida i a les competéncies
demandades per les noves necessitats productives i sectorials tant per a I'augment de la productivitat
com per a la generacié d'ocupacio. El text ha estat fruit d'un procés de participacié que ha rebut les
aportacions del sector empresarial, les comunitats autonomes, altres departaments ministerials,
interlocutors socials, nombroses associacions i entitats, i també de la ciutadania. A més, ha comptat amb
els informes favorables del Consell Escolar de I'Estat, el Consell Economic i Social, el Consell General
de la FP, Conferéncies Sectorials i del Consell d'Estat.

Aquesta Llei s'articula per a donar resposta a tres reptes principals:

e Assolir el nivell adequat de qualificacié de la poblacié activa en relacié amb les necessitats del
mercat laboral

e Augmentar el nombre de joves que es decanten per la formacié professional.

e Incrementar la formacié de les persones treballadores, per a la seva requalificacié constant i
permanent.

El model derivat de la modificacié normativa es basa en una oferta inclusiva, prospectiva i integradora,
per a poder fomentar 'adquisicié de noves competéncies, adaptar-se als canvis constants del context i
del mercat de treball i augmentar els nivells d'especialitzacié de la qualificacio.

Els principals canvis introduits per aquesta Llei son:

e L'ordenacio, integracié i modularitzacié del sistema de formacié professional, definint i regulant les
ofertes de formacié en 5 graus (A-E) i generalitzant el caracter dual.

e Impuls a I'especializacio dels centres d’FP amb la creaci6é de centres integrats i la generacio de
xarxes d’especialitzacio intel-ligent.

e Incentivacié i potenciacidé del procediment d'acreditaci6 de competéncies adquirides per
experiéncia laboral o vies no formals.

e Creacio i regulacié del sistema d'orientacié professional vinculat al sistema de Formacié
Professional.

e Imbricacié del sistema de Formacié Professional en la innovacio, la recerca aplicada, la
digitalitzacio, la sostenibilitat i I'emprenedoria a totes les formacions, consolidant Ia
coresponsabilitat entre els centres formatius i les empreses.

e Prioritzacié de la identificacié de les demandes del mercat de treball, dirigint la seva oferta a la
cobertura de les necessitats del mercat, possibilitant la formacié o I'acreditacié i reconeixement de
competencies, oferint un servei d'orientacié i acompanyament professional.
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Pel qué fa a la dualitzacio, garanteix I'aprenentatge i formacio, tant als centres de formacié professional
com a les empreses, impartint un coneixement teoricopractic basat en l'experiéncia directa, mitjangant
plans de formacié especifics per a cada usuari, amb figures com el tutor dual del centre i el tutor dual
d'empresa. L'acreditaci6 de competéncies, es també un pilar basic, vinculat a un procediment
administratiu obert de caracter permanent als centres de formacié professional, i creant un registre estatal
d'acreditacions de competéncies adquirides per experiéncia laboral i vies no formals, i es garanteix I'oferta
de formacié necessaria per a complementar les competéncies no acreditades.

3.2.2 Formaci6 Professional a la Zona Delta

Abans d'analitzar detalladament la formacié professional al Prat de Llobregat, resulta util observar el
panorama de la Zona Delta en el seu conjunt, que inclou municipis amb caracteristiques demografiques
i economiques similars, com Castelldefels, Gava, Sant Boi de Llobregat i Viladecans. Aquesta regid, a
prop de l'epicentre econdmic de Barcelona, destaca per la seva activitat en sectors logistics i de serveis,
que influeixen directament en I'oferta i la demanda de formaci6 professional.

Segons les dades de matriculacions en FP, El Prat de Llobregat, tot i presentar inicialment xifres més
modestes, ha registrat una tendéncia positiva al llarg dels darrers cursos. Aquest creixement esta en
sintonia amb les tendéncies de municipis com Viladecans i Gava, indicant un interés creixent i una
valoracié positiva cap a la formacié professional dins de la regi6. Aquesta evolucié positiva de I'FP
reflecteix la seva capacitat d'adaptacié i resposta a les necessitats canviants del mercat laboral, i
suggereix una projeccié favorable per al futur de I'educacio professional.

Grafic 4. Evolucié de matriculacions Zona Delta del Llobregat
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Font: Portal Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya.

Nota: la caiguda substancial de les dades en el curs 2021/2022 per als municipis del Prat de Llobregat i Gava es
deu a que el portal no recull les dades de tots els graus / families professionals per aquell curs, a diferéncia dels
anys anteriors i del darrer curs 2022/2023. Finalment, encara no es disposen de dades per al curs d’enguany
2023/2024.
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3.2.3  Oferta formativa al Prat de Llobregat

Al Prat de Llobregat, la Formacié Professional inicial es presenta amb una oferta publica diversa i de
notable qualitat. Els instituts Les Salines i llla dels Banyols sén els dos centres principals que
proporcionen I'amplia gamma de cicles formatius, cobrint un ampli ventall de families professionals.
Aquests centres ofereixen cicles de grau mitja i superior que atenen tant les necessitats de I'alumnat com
les demandes del mercat laboral. La disponibilitat de cursos d'especialitzacié i programes de formacio
per a la insercio laboral, complementa I'oferta educativa, demostrant I'adaptabilitat i el compromis dels
centres amb I'ocupabilitat dels seus estudiants.

Aquesta oferta educativa s'engloba dins d'un marc més ampli de formacié continua i ocupacional que es
reafirma com una pecga clau per al desenvolupament professional de la comunitat al Prat. Amb una
atenci6 especial als ambits socioculturals i de la comunitat, aixi com a I'administracié i la gesti6, I'ambit
logistic i la fabricaci® mecanica, les entitats locals, I'Area de Promocié Econdmica de I'Ajuntament i
Fundesplai han desenvolupat una série de cursos que atenen les necessitats formatives de la poblacié
activa. Aquesta oferta, altament especialitzada i alineada amb les dinamiques laborals, subratlla el
compromis de la ciutat per facilitar I'accés a I'aprenentatge continu i la qualificacié professional als seus
habitants.

A més de les diverses institucions educatives que ofereixen Formacié Professional, I'Escola d'Adults Terra
Baixa destaca per la seva amplia oferta formativa basada en ensenyaments inicials i formacié basica,
incloent cursos de catala, castella i formacio instrumental en diversos nivells, aixi com programes per a
I'obtencié del Graduat en Educacié Secundaria. En I'ambit de les llengles, I'escola ofereix cursos d'anglés
i francés fins al nivell 3, essent un referent en llenglies estrangeres en tota la comarca. També prepara a
'alumnat per a les proves d'accés a cicles formatius de grau mitja i superior, aixi com a la universitat per
a majors de 25 45 anys.
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A continuacio, es detalla I'oferta formativa de formacié professional per al curs 2023-2024 als dos instituts
de referéncia del Prat de Llobregat:

Taula 1. Oferta de Formacié Professional el Prat de Llobregat. Curs 2023-2024

o o

Institut N°families de | opgy crgs | Guses | pp IFE Total
Cicles d’especialitzacio cursos

INS Les Salines 7 9 8 0 3 1 28

INS llla dels Banyols 4 6 6 1 4 0 21

Addicionalment, les taules seglients proporcionen una visié detallada de les families professionals i els
nivells de grau de cada institut del Prat, oferint aixi una comprensié completa de les opcions disponibles
per als estudiants en I'ambit de la formacié professional.

Taula 2. Oferta de Formacié Professional Institut Les Salines. Curs 2023-2024

Familia professional Tipus Titol del Cicle

Grau mitja Guia en el medi natural i de temps lliure

.. - . Condicionament Fisic
Activitats Fisiques i

Grau superior

Esportives
P Ensenyament i Animacié Socioesportiva
PFI Auxiliar de suport a les persones en activitats socioesportives
Gestio Administrativa
Grau mitja
Administracio i Gestio Gestié Administrativa, perfil professional Ambit Sanitari
Grau superior Administracio i finances
Jardineria i floristeria
Grau mitja
Produccié agroecologica
Agraria Grau superior Paisatgisme i medi rural
PFI Auxiliar de jardineria: vivers i jardins
IFE Auxiliar en cura d’animals i espais verds
Grau mitja Activitats comercials
Comerg i Marqueting Comerg Internacional

Grau superior
Transport i logistica

Grau mitja Perruqueria i cosmética capil-lar
Imatge Personal
PFI Auxiliar d’imatge personal: perruqueria i estetica
Grau mitja Sistemes microinformatics i xarxes
Informatica i Comunicacions Administraci6 de sistemes informatics en la xarxa

Grau superior
Desenvolupament d’aplicacions web

Sanitaria Grau mitja Cures auxiliars d’infermeria
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Taula 3. Oferta de Formacié Professional Institut llla dels Banyols. Curs 2023-2024

Familia professional

Tipus

Titol del Cicle

Electricitat i electronica

Grau mitja

Instal-lacions eléctriques automatiques

Grau superior

Automatitzacio i robotica industrial

Hoteleria i turisme

Grau superior

Guia, Informacio i Assisténcia Turistiques

PFI

Auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauracio

Instal-lacié i manteniment

Grau mitja

Instal-lacions frigorifiques de climatitzacié

Instal-lacions de produccié de calor

Grau superior

Manteniment d’instal-lacions térmiques i de fluids

Transport i manteniment de
vehicles

PFI Auxiliar de fontaneria, calefaccié i climatitzacié
Electromecanica de vehicles automobils, perfil professional d’Avions
amb motor de pisté

Grau mitja Electromecanica de maquinaria

Electromecanica de vehicles automobils

Grau superior

Manteniment aeromecanic d’helicopters

Manteniment aeromecanic d’avions

Manteniment de sistemes electronics i d’avionica d’aeronaus

Curs
Especialitzacio

Aeronaus pilotades de forma remota (Drons)

PFI

Auxiliar de reparacié i manteniment de vehicles lleugers

Auxiliar d’'Operacions aeroportuaries

Finalment, cal destacar I'abséncia d'oferta formativa en cinc families professionals tant al Prat de
Llobregat com en la seva area d'influencia, concretament en els camps de I'Edificacio i Obra Civil,
Industries Alimentaries, Industries Extractives, Maritimo-Pesquera, i Textil, Confeccid i Pell. Pel que fa a
la tipologia d'estudis professionals, I'oferta formativa inicial del municipi es concentra principalment en els
sectors d'Activitats Fisicoesportives, Agraria, Transport i Manteniment, Comer¢ i Marqueting, Electricitat
i Electronica, Instal-laciéo i Manteniment, i Informatica i Comunicacions. En relacié amb la formacio
continua i ocupacional, destaquen els cursos vinculats als Serveis Socioculturals i a la Comunitat, aixi
com els d'Administracié i Gestié, ambit logistic i fabricacié6 mecanica.
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Per altra banda, a continuacio, es detalla I'oferta formativa ocupacional del Prat de Llobregat per a I'any
2024. Els Centres que ofereixen aquesta formacié son: I’Ajuntament del Prat de Llobregat, la Fundacié
catalana de l'esplai, la Fundacion Esplai, Ciudadania Comprometida i, per ultim, la Nascor Formacion
SLU.

Taula 4. Oferta de Formacié Ocupacional. Curs 2023-2024

Nom curs Durada |Centre Modalitat CP |Datad'| Datade fi
Activitats de gestié administrativa 800 | AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL S [15/01/2024 |26/07/2024
Activitats de gestié administrativa 800 | AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL S [15/01/2024 [26/07/2024
Operacions auxiliars d'enregistrament i tractament de dades i

documents 360| AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL S ]06/02/2024 |06/06/2024
Comunicacié en llengiies estrangeres (Anglés) N2 180 | AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL N [07/02/2024 |02/05/2024
Organitzacid del transport i la distribucid 340| AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL S |26/02/2024 |120/06/2024
Soldadura oxigas i soldadura MIG/MAG 560 AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL S [22/04/2024 |13/11/2024
Comunicacié a llengties estrangeres (Anglés) N3 180 [AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL N |13/05/2024 [03/07/2024
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals 390| AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT PRESENCIAL S |29/05/2024 (28/10/2024
OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 270|FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S [21/12/2023 |14/03/2024
CUINA 730[FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S [27/12/2023 |19/11/2024
Dinamitzaci6 d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil 150 | FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |16/01/2024 (07/03/2024
Operacions auxiliars de muntatge i manteniment de sistemes

microinformatics 290 [FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S [22/01/2024 [18/04/2024
Activitats de gestié administrativa 800 [FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |31/01/2024 |05/11/2024
Atencid a I'alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE) en

centres educatius 470 FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S ]05/02/2024 |126/06/2024
Gestid integrada de recursos humans 670| FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S [13/02/2024 |09/10/2024
CUINA 730/ FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S [19/02/2024 |11/11/2024
Promoci6 per la igualtat efectiva de dones i homes 450 | FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |26/02/2024 [15/07/2024
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals 390|FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |11/03/2024 (01/10/2024
OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 270|FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |08/04/2024 |16/07/2024
Confeccid i publicacié de pagines web 480 FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |08/04/2024 |08/10/2024
Dinamitzaci6 d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil 150 | FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |06/05/2024 [10/06/2024
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals 390|FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |06/05/2024 [09/10/2024
OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 270[FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |10/06/2024 [10/10/2024
OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT | BAR 210[FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |12/06/2024 |01/10/2024
Dinamitzacid d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil 150 | FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |01/07/2024 |13/09/2024
Habilitaci6 per a la docéncia en graus A, Bi Cdel Sistema de Formacid

Professional 340 | FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |03/09/2024 |02/12/2024
OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT | BAR 210|FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI PRESENCIAL S |09/09/2024 |12/11/2024
Iniciacio a la informatica i en competéncies digitals basiques 40|Fundacion Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |15/01/2024 [26/01/2024
HTML 5 1CSS 3 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |15/01/2024 [26/01/2024
Aplicacié del full de calcul Excel. Nivell avangat 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |22/01/2024 [02/02/2024
Iniciacioé a la informatica i Competéncies digitals basiques pera

|'ocupacid 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N [22/01/2024 |02/02/2024
Iniciacié a la informatica i Competéncies digitals basiques pera

l'ocupacié 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N [29/01/2024 |09/02/2024
HTML51CSS 3 40|Fundacidn Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N [05/02/2024 |16/02/2024
Resolucio de problemes a I'entorn digital. Nivell basic 40| Fundacidn Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N [05/02/2024 |16/02/2024
Iniciacio en competéncies digitals basiques per a I'emprenedoria 40|Fundacion Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N [12/02/2024 |23/02/2024
Big Data 40|Fundaci6n Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |19/02/2024 [01/03/2024
WORD. NIVELL AVANCAT 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |19/02/2024 [01/03/2024
COMERG ELECTRONIC 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |26/02/2024 [08/03/2024
INTERNET AVANCAT 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |11/03/2024 [22/03/2024
WORD. NIVELL AVANCAT 40|Fundacién Esplai, Ciudadania Comprometida PRESENCIAL N |17/04/2024 [30/04/2024
Socorrisme en espais aquatics naturals 340|INNOVACION SEGURIDAD EMERGENCIAS INTITUTO, SL | PRESENCIAL S |22/01/2024 |31/05/2024
Comunicacié en llengiies estrangeres (Anglés) N2 180|Nascor Formacién SLU PRESENCIAL N [08/12/2023 |29/01/2024
Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials 370|Nascor Formacién SLU TELEFORMACIO |S  |12/12/2023 |22/04/2024
Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials 370|Nascor Formacién SLU TELEFORMACIO |S |28/12/2023 |16/05/2024
Aplicacié del full de calcul Excel. Nivell avancat 40|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL N [10/01/2024 |19/01/2024
Atencid sociosanitaria a persones al domicili 480|Nascor Formacidén SLU PRESENCIAL S [15/01/2024 |09/05/2024
SERVEIS ESTETICS D'HIGIENE, DEPILACIO | MAQUILLATGE 480|Nascor Formacién SLU PRESENCIAL S [16/01/2024 |10/05/2024
Serveis auxiliars d'estética 240|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL S |29/01/2024 (22/03/2024
Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials 370|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL S |29/01/2024 [26/04/2024
Direcci6 i coordinacid d'activitats d'educacié en el lleure infantil i juvenil 290|Nascor Formacién SLU PRESENCIAL S 09/02/2024 (22/04/2024
Noves tecnologies aplicades a persones majors amb trastorns cognitius 40|Nascor Formacién SLU PRESENCIAL N |12/02/2024 [28/02/2024
Atencid sociosanitaria a persones al domicili 480|Nascor Formacién SLU TELEFORMACIO |S  |01/03/2024 |13/09/2024
Habilitacid pera la docéncia en graus A, Bi Cdel Sistema de Formacid

Professional 340|Nascor Formacién SLU TELEFORMACIO |S |18/03/2024 |19/07/2024
Mediacid comunitaria 340|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL S |03/05/2024 |23/07/2024
Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials 370|Nascor Formacién SLU PRESENCIAL S |09/05/2024 |26/08/2024
Atencid sociosanitaria a persones al domicili 480|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL S |21/05/2024 (03/10/2024
Comunicacio en llengiies estrangeres (Anglés) N2 180|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL N [22/05/2024 |23/07/2024
Comunicacio a llengiies estrangeres (Anglés) N3 180|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL N [02/09/2024 |27/11/2024
Comunicacio a llengiies estrangeres (Anglés) N3 180|Nascor Formacion SLU PRESENCIAL N |02/09/2024 |28/11/2024
Gestid de trucades de teleassisténcia 230|Nascor Formacién SLU PRESENCIAL S |04/09/2024 |30/10/2024

Font: Cercador de cursos del SOC corresponents a la convocatoria FOAP i ADA 2023.
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Recentment, 'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya ha elaborat un
informe general de prospectiva 2023-26 que té com a objectiu orientar la planificacié dels serveis basics
del Sistema FPCAT i que proposa tres linies d’actuacié en funcié de les families professionals:

e Augment de I'oferta de places. Families professionals amb indicadors del mercat de treball que
apunten a una necessitat de persones treballadores qualificades i un baix nombre de places
vacants en el Sistema FPCAT.

¢ Foment mitjangant I’orientacio formativa i professional. Families professionals amb indicadors
del mercat de treball que apunten a una necessitat de persones treballadores qualificades i un
elevat nombre de places vacants en el Sistema FPCAT.

o Estabilitzacié de I'oferta de places. Families professionals on 'oferta de places s’ajusta a les
demandes i necessitats del mercat de treball.

A continuacié es comparteix la distribucié de les families professionals en el marc de les tres linies
d’actuacio proposades per l'informe i la seva oferta als dos centre del municipi:

Figura 1. Resultats de I'Informe General de Prospectiva 2023-2026
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3.2.4 Evolucié de matriculacions

A continuacio, es mostra I'evolucié del nombre de matriculacions dels dos instituts d’FP d’El Prat de
Llobregat.

Grafic 5. Evolucié de matriculacions institut Les Salines i llla dels Banyols

Les Salines
1267
1177
1.200 1013 1048
1.000 861 M —

800

600
400
200

0

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 -2022 2022 - 2023

I Dones W Homes — === |Matricules totals

Illa dels Banyols

600 537
492

500 447//
403 395 409

400 — —_—
300
200
100
0

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 -2022 2022 - 2023

B Dones i Homes === Vlatricules totals

Font: Elaboracio6 propia a partir de dades del portal Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya.

Nota: No es disposa de dades pel curs 2021-2022 de I'Institut llla dels Banyols. La dada que consta en el grafic (total
492 alumnes) és una aproximacio feta a partir de les dades disponibles.
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Els grafics anteriors reflecteixen una tendéncia d'evolucié creixent de matriculacions als instituts de
Formacié Professional del Prat de Llobregat.

Grafic 6. Evolucié de matriculacions per sexe i familia professional 2017-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de dades del portal Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya.

Malgrat s'observa una millora en la representacié femenina, particularment a Les Salines, on les dones
arriben a gairebé el 40% del total de matriculacions, a I'llla dels Banyols la preséncia femenina és
considerablement més baixa, representant Unicament el 6% del cos estudiantil. Aquesta diferéncia de
génere en les matriculacions posa de manifest la necessitat de continuar treballant per aconseguir una
major equitat en I'accés a la formacié professional en tots els camps.
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3.3 Mercat de treball

El Prat de Llobregat té una llarga tradicié d'activitat econdmica productiva que s'ha anat consolidant i ha
format un teixit empresarial divers, que conjumina la preséncia de grans companyies amb una xarxa de
"micros" i petites empreses. Aixi mateix, el fet de disposar d'una ubicacié estratégica i d'una excel-lent
connectivitat, i la cultura treballadora i emprenedora dels ciutadans i ciutadanes del Prat, fan del municipi
un territori d'oportunitats per consolidar 'activitat, millorar la competitivitat i generar ocupacio de qualitat.

El Prat de Llobregat, en el seu paper de motor econdomic de la Zona Delta, acull una proporcio significativa
de l'ocupacié de la regio, amb gairebé dos de cada deu llocs de treball concentrats en aquest municipi.
La seva activitat econdmica es caracteritza per ser diversa i dinamica, amb 14 poligons d’activitat
econdomica que serveixen d’emplagament per a una varietat d'usos, incloent activitats industrials, de
serveis i logistiques, a més de zones verdes i de tecnologia. Aquesta configuracié facilita un entorn ric
per a la innovacio i la competitivitat empresarial, fent del Prat de Llobregat un lloc idoni per a I'establiment
i creixement de negocis.

A la vegada, I'Aeroport del Prat — Josep Tarradellas esdevé una infraestructura estratégica dins d'aquest
panorama, generant una quantitat substancial d'ocupacié directa i figurant com un dels aeroports més
importants d'Europa. Amb l'adveniment de la Logistica 4.0 i la creixent importancia de la sostenibilitat,
I'aeroport s'enfronta a reptes com la reduccié d'emissions i I'adaptacié a tecnologies emergents com la
biométrica, la robdtica i la intel-ligéncia artificial. Aquests factors, juntament amb la necessitat de talent
especialitzat per gestionar aquests canvis, posen de relleu la importancia d'un sistema d'FP que pugui
respondre dinamicament a les demandes del sector aeroportuari i logistic, oferint aixi oportunitats
d'ocupacio6 i desenvolupament professional alineades amb les tendéncies globals.

El Port de Barcelona, situat a prop del Prat, complementa aquesta infraestructura economica com una
de les principals portes d'entrada i sortida de mercaderies a nivell internacional. Aquesta instal-lacié
portuaria no només contribueix de manera significativa al volum de comerg de la regio, sind que també
demanda una amplia gamma de professions qualificades, moltes de les quals estan directament
relacionades amb els estudis de formacio professional. La logistica portuaria, la gestio del transport i les
operacions maritimes son arees clau on la FP pot jugar un paper essencial, proporcionant les habilitats i
coneixements necessaris per a la modernitzacié i eficiencia en les operacions del port. Aquestes
instal-lacions estratégiques, juntament amb I'aeroport, creen un entorn dinamic que requereix una forga
laboral ben formada i adaptable, capag¢ de respondre als desafiaments d'un sector en constant evolucié
i creixement.
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4 Analisi DAFO

4.1

Fortaleses

Oferta publica variada d’FP inicial, FP continua i ocupacional, amb un total d’onze families
professionals ofertades, 6 de les quals amb especialitzacié completa. El Prat de Llobregat
disposa d’'una oferta publica variada i de qualitat d’estudis d’FP que s’imparteixen en els dos
centres del municipi: I'Institut Les Salines i I'Institut llla dels Banyols.

o Especialitzacié completa en les families: activitats fisicoesportives i agraria.

o Especialitzacié parcial en les families: transport i manteniment, comer¢ i marqueting,
electricitat i electronica, sanitat, imatge personal, i hoteleria i turisme.

o Preséncia de formacioé altament especialitzada, destacant-se en ambits Unics que
responen a les necessitats especifiques del mercat laboral local tals com els cicles de
grau superior en comerg internacional, gestié del transport i manteniment de sistemes
electronics i d’avionica d’aeronaus, o el curs d’especialitzacié d’aeronaus pilotades de
forma remota “drons”.

Trajectoria, prestigi i voluntat de cooperacié mutua dels dos centres publics monografics
de Formacié Professional del municipi, un dels quals ha estat el primer centre espanyol
homologat a nivell europeu per desenvolupar formacio relacionada amb I'aviacio civil. L’existéncia
de dos centres monografics al municipi ja per si mateix pot ser vista com una fortalesa, ja que no
€s una caracteristica habitual en d’altres ciutats.

Creixement sostingut de matriculacions en els darrers anys a ambdos centres, fet que
demostra la capacitat d’atraccié de I'oferta académica impartida. Al llarg dels darrers anys,
ambdds instituts han experimentat una tendéncia creixent en quant a les matriculacions,
especialment I'Institut Les Salines. Entre els cursos académics 2018-19 i 2022-23 s’observa un
important creixement global de les matriculacions en el conjunt del municipi.

Forta capacitat d’atraccié d’alumnat de fora del municipi. La qualitat i especialitzacié de I'oferta
académica i el prestigi dels centres fan que més de la meitat d’alumnat d’FP inicial resideixi fora
del municipi.

Voluntat de col-laboracié entre els diferents agents implicats. Diferents departaments de
I’Ajuntament del Prat, els centres d’FP del municipi, el Departament d’Educacid i el teixit productiu
del municipi mostren una voluntat per integrar els seus esfor¢os en una estratégia comuna.

Existéncia del Consell de I’'FP com a espai col-laboratiu entre els diferents agents implicats
en I’FP. El Consell es va construir com a plataforma estable de treball dels diferents agents
educatius, socials i econdmics que operen a I'entorn local amb I'objectiu de fomentar la formacio
professional i la plena insercio laboral i professional de joves i persones adultes de la ciutat. Malgrat
fins ara no ha pogut consolidar una dinamica de treball, es valora com un instrument potent com a
punt de trobada per compartir problematiques i punts de vista, alhora que es plantegen projectes
i, sobretot, s’alineen els diferents agents en un projecte de futur que permeti millorar la qualitat de
I'FP a nivell municipal, de forma que aquesta respongui a les demandes del mercat de treball.
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e Treball en xarxa en diferents espais. Participacié de I'’Ajuntament del Prat a diferents espais de
treball conjunt i col-laboracid:

o Grup de Treball Formacié — Ocupacié del Port de Barcelona. Espai que aborda diferents
aspectes relacionats amb el sector portuari, tals com la integracié de competéncies
especifiques del sector en els curriculums de la formacié.

o Taula sectorial de formacié i ocupacidé en logistica. Espai coordinat per Barcelona —
Catalunya Centre Logistic en el qual es treballa en tres ambits: comunicacid, prospectiva
i projectes sectorials i territorials de foment de I'FP en la logistica.

o Forum de ciutats amb Consell d’FP. Espai d’intercanvi, informacio i debat.

e Organitzacio de les Jornades FP.Prat per part dels instituts del municipi, amb el suport del
Consell de I'FP, amb l'objectiu de donar a coneixer I'amplia oferta de cursos existent al Prat i
millorar i enfortir la connexié entre la formacio i el mercat de treball, a més de participar en les
activitats programades pels instituts d’FP del Prat. Els destinataris son tot I'alumnat dels instituts
d’FP de la ciutat, a més de totes les persones que tinguin interés en la tematica de les jornades.

e Xarxa de serveis d’orientacié del municipi ben estructurada. Els diferents agents que realitzen
tasques d’orientacio al municipi estan estructurats en xarxa per tal de donar un servei d’orientacio
i acompanyament en la definicié i consecucié de la trajectoria formativa i professional de la
ciutadania. Tanmateix, es detecten aspectes de coordinacié millorables per tal de potenciar unes
linies de treball comunes i aixi com millorar I'impacte i el resso d’aquest servei per arribar a un
public més ampli.

e Compromis social per part dels centres d’FP del municipi. Els centres d’FP del Prat demostren
un fort compromis social, destacant per la seva estreta col-laboracié amb institucions i barris
vulnerables. Aquesta implicacio es reflecteix en projectes com la cooperacié de I'INS llla dels
Banyols amb escoles d’educacié primaria, fomentant la igualtat i trencant estereotips de génere.
D’altra banda, el centre de les Salines és un exemple rellevant, amb un enfocament proactiu en la
deteccio de biaixos i suport a estudiants en situacions de vulnerabilitat.
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4.2 Debilitats

e Limitacions d’espais als centres educatius que dificulten I'allotiament del volum actual
d’alumnat i condicionen eventuals creixements, com per exemple, eventuals ampliacions de I'oferta
formativa.

¢ Dificultats d’accés a professorat de qualitat, pel fet que molts i moltes professionals opten per
treballar al sector industrial, atenent a les condicions salarials i projeccions professionals que
aquest els ofereix. Aquest fet fa que sigui molt dificil disposar de professorat en certes especialitats.

¢ Manca d’itineraris formatius complets al municipi. Moltes de les families professionals ofertes
als centres educatius presenten itineraris incomplets des d‘un punt de vista professional, no existint
continuitat d’estudis entre els diferents graus d’'un mateix ambit. També existeixen cursos de
formacié ocupacional que no tenen continuacié a cap cicle, i a la inversa, cicles de formacio
professional que no tenen continuitat amb I'oferta de certificats de professionalitat de tercer nivell.
Els principals buits identificats son:

o Inexisténcia d’oferta formativa basica de la familia d’informatica (PFI).

o A la familia electricitat li cal algun cicle superior per completar I'oferta (Manteniment
Electronic o Sistemes electrotécnics i automatitzats).

o A la familia de transport i manteniment de vehicles |li manca algun grau superior
d’Automocio per completar I'oferta.

o Cuina unicament s’ofereix a nivell de PFI.

o CFGS d’Integracié Social amb formacié complementaria en relacié al desenvolupament
i programacié d’accions culturals amb caracter de mediacié intercultural.

o Existéncia de perfils professionals de dificil cobertura en sectors emergents al teixit
empresarial del municipi (font: Informe de tendéncies i perfils professionals 2022/23 de I'OPAE):

o Sector logistic: operatius/ves de trafic, transitaris, agents d'aduanes, transportistes i
comercials especialitzats.

o Sector alimentari: peixater/a i carnisser/a.

o Sector turistic i aeroportuari: personal de handling, neteja avions, cuiners/es, agents
facturacio, atencio client (idiomes) i mecanics.

o Sector industrial — construccio: electricista, frigorista, robdtica, instal-ladors/res i
electromecanica

o Sector quimic: operari de planta quimica i personal de laboratori.

o Sector economia verda: Manteniment i instal-lacié de plaques fotovoltaiques, assessoria
energetica, aerotérmia / geotérmia i rehabilitacio sostenible.

e Demandes de formacié no ofertes, com per exemple formacié associada als serveis técnics
d’arts en viu o continuitat formativa professionalitzadora que acompanyi la trajectoria formativa del
batxillerat escenic, que s’imparteix al Institut Baldiri Guilera, des d’'un ample espectre professional,
des d’operacions de so fins al desenvolupament de projectes i produccié d’espectables en viu. El
municipi disposa d’infraestructura i equipament public per a les arts en viu, en canvi no existeix
una formacié d’FP vinculada al desenvolupament de personal en aquest ambit professional.
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¢ Duplicitats d’oferta entre les entitats que ofereixen formacié ocupacional, fet que provoca
dificultats a I'hora d’omplir grups.

e Mancances detectades en les competéncies transversals de I'alumnat graduat. El teixit
productiu del municipi identifica certes mancances en competéncies basiques transversals com:
Us i coneixement de la llengua anglesa, competéncies interpersonals, atencio al client o treball en
equip, entre d’altres.

¢ Manca d’una estratégia compartida entre els diferents agents implicats. Malgrat els esforgos
i la voluntat dels diferents agents (centres educatius, Ajuntament, teixit empresarial, SOC, Sistema
Educatiu, etc.), actualment no existeix una estratégia compartida de I'FP del municipi.

¢ Manca de certa coordinacié entre els diferents centres i entitats publiques i privades que
ofereixen formacié per a I’ocupacio, per dotar-la de coheréncia i de caracter estratégic.
Especialment, es detecta que les entitats privades ofereixen una formacié basada més en criteris
tactics interns que de municipi.

¢ Relacions dels centres FP i el teixit productiu amb marge de millora. Les relacions entre el
teixit productiu i formatiu tenen marge de millora per a ampliar-se i reforgar-se, malgrat els esforgos
continuats dels centres per aproximar-se i adaptar-se a les necessitats del sector.

e Dificultat de revertir I’excessiva masculinitzacié de les formacions de certes families
professionals. Factors com I'existéncia d’'una imatge poc atractiva i actualitzada per incentivar la
preséncia de les dones, a més de la manca d’espais per aquest col-lectiu, condicionen I'accés a
sectors com la construccié o magatzems.

¢ L’abandonament dels ensenyaments professionals és encara una realitat, conseqliéncia en
part del desconeixement de la professié escollida o de I'escas convenciment en els estudis
escollits.

¢ Manca d’homologacions d’espais formatius per a impartir formacié ocupacional en els
seguents ambits: quimica, construccio, energia renovable alineada amb I'estratégia municipal en
relacio a la sostenibilitat i agricultura.

¢ Limitacions en la Planificacié Estratégica per dependéncia del Departament d’Educacio.
Malgrat el desenvolupament d’'un nou Pla Director, el Departament d'Educacié orienta les seves
politiques cap a una visi6 comarcal. Aquesta situacid relega al municipi a un rol més reactiu,
d'adaptacié a decisions i estratégies que no sempre s’alineen amb les seves prioritats o
caracteristiques, reduint aixi la seva autonomia en la gesti6 de I'FP.

e Capacitat Limitada per cobrir la demanda empresarial i expandir I’oferta formativa. Els
centres d’FP del Prat de es troben amb el desafiament de no disposar dels recursos suficients per
acompanyar adequadament l'evolucié i les demandes del teixit empresarial. Aquesta situacio
impedeix als centres adaptar-se rapidament als canvis del mercat laboral i a les necessitats
creixents de les empreses, limitant aixi el seu potencial per a oferir una formacié que respongui de
manera efectiva a I'entorn economic i industrial del municipi.
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4.3 Oportunitats

e Situacié geografica amb una activitat economica molt potent i amb preséncia al municipi i/o
proximitat a grans empreses i infraestructures. El Prat esta situat al mig d’'una de les arees
economiques més importants i és proxim a infraestructures importants com: [|’Aeroport
internacional Josep Tarradellas (genera una gran quantitat de llocs de treball relacionats amb
l'aviacio, transport, activitats auxiliars i comercials presents), el Port de Barcelona (compta amb
500 empreses i 40.000 llocs de treball), la Zona Franca, Mercabarna, el parc agrari del Baix
Llobregat, I'incubador 3D i I'edifici D-Factory. El Prat de Llobregat alberga també a grans empreses
de diferents sectors (Amazon, ... ).

e Oferta laboral del municipi basada en sectors i activitats economiques rellevants: sector
logistic, serveis a la comunitat, persones en situacié de dependéncia, energia i manteniment,
robotica i automatitzacié de la industria.

¢ Professions emergents al municipi identificades:

o Logistica. Manca de totes les categories professionals, des d’alts posicionaments en gestié de
logistica fins a transportistes i operaris de magatzem.

o Industria alimentaria. En especial els perfils vinculats a la fabricacié i manipulacio, aixi com els
oficis relacionats, exemple: carnisser/a.

o Perfils industrials i de de la industria, manteniment: gruistes, electricistes, mecanics i
fresadores son els perfils destacats.

o Perfils relacionats amb la sostenibilitat, la digitalitzacié, I'automatitzaci6 i 'adopcié de noves
tecnologies de manera transversal en el sector portuari.

¢ Sectors d’especial atencié per reconversié o contraccié del mercat. En son exemples el sector
industrial pel tancament de Nissan i professionals en vehicles eléctrics. En general, les empreses
requereixen cada cop de més professionals qualificats.

e Tendéncia poblacional que preveu, en base a la piramide de poblaci6 del Prat de Llobregat de
I'any 2020, un creixement gradual de la poblacié entre 16-24 anys en els propers anys i, per
tant, es preveu que el sistema d’ensenyaments postobligatoris del municipi hagi d’atendre un
increment d’alumnat.

¢ Reconeixement i prestigi cada cop més elevat de la Formacié Professional com a opcio
d’ensenyament postobligatori que millora I'ocupabilitat de les persones.

¢ Creacié de nous espais propers a I’entorn del Prat tas com el BlueTechPort i el DFactory de
la Zona Franca. Aquests son espais d’innovacié on s’espera que s’hi ubiquin start-ups, corporates,
i espais formatius (ILB), entre d’altres, en el que els instituts del Prat podrien tenir-hi alguna
preséncia.

¢ Aposta forta per part del Departament d’Educacié per a la Creacié de Centres Integrats.
Aquesta iniciativa representa una oportunitat notable per a I'FP al Prat, oferint una educacio més
completa i versatil. Els centres integrats permeten adaptar I'oferta formativa a les necessitats del
mercat laboral, alhora que fomenten una major integracié social i professional dels estudiants.

¢ Nous ninxols de mercat en els propers anys. L'aparicié de nous ninxols de mercat, com el sector
de les cures, ofereix una gran oportunitat per a la Formacié Professional. Es essencial identificar
aquestes arees emergents i adaptar 'oferta formativa de I'FP per respondre a aquestes demandes.
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Aixd no només pot ampliar les perspectives laborals dels estudiants, siné que també posiciona els
centres d’FP del Prat com a referents en I'educacié adaptada a les tendéncies del mercat.

e Creixement de les activitats empresarials i diversificaciéo laboral en diferents sectors.
L'expansié continuada de les activitats empresarials al Prat, incloent sectors com el Transport,
representa una oportunitat clau per a la Formacio Professional. Aquesta tendéncia anticipa una
demanda creixent de formacié especialitzada. L’FP pot aprofitar aquesta dinamica per adaptar i
ampliar la seva oferta formativa, preparant aixi els estudiants per a un mercat laboral en evolucio
i contribuint al desenvolupament econdmic local.

4.4 Amenaces

e Entorn molt canviant degut a I’aprovacio i desplegament de la nova Llei de la FP, que implica
un gran volum d’adaptacions per part dels centres (nous curriculums, obligatorietat de donar d’alta
a la Seguretat Social a tot I'alumnat, ampliacié de les hores de practiques en empreses, ...) i una
consequent sobrecarrega de feina a les direccions dels centres. Malgrat hi ha novetats que sén
valorades positivament la manca de recursos en la seva implementacié genera moltes dificultats.
També hi ha noves figures que generen incerteses com son els centres integrats.

¢ Mercat de treball dinamic enfront rigidesa sistema educatiu. El mercat de treball evoluciona i
es transforma rapidament, i sovint el sistema educatiu d’estudis postobligatoris és incapacg
d’adaptar-se a les necessitats futures amb la mateixa rapidesa.

¢ Instauracié d’oferta académica similar en municipis propers, com per exemple Vilanova, que
ha obtingut CP per part del SOC en titulacions que s'imparteixen al Prat.

¢ Manca de vocacions per a determinats perfils industrials i oficis qualificats, pels quals hi
ha una important necessitat d’ocupacié. Hi ha una manca de vocacié per determinats perfils,
especialment per al sector industrial o bé oficis qualificats, que impedeix cobrir les demandes del
sector malgrat I'oferta de places en els centres: jardineria, informatica, logistica i formacio
industrial.

¢ Dificultats en la captacié d’empreses (especialment PIMEs) per a incorporar alumnat de
practiques per desconeixement dels beneficis que pot aportar i per por a la complexitat que implica
el procés, que porta restriccions en la realitzacié de practiques per als joves que dificulten o
impossibiliten la realitzacié complerta de la formacié ocupacional vinculada. La manca d’incentius
a vincular-se al sistema d’FP és evident per part de les PIMES, la participacié de les quals es
considera la seva participacio és cabdal per entendre i millorar la formacié de professionals
d’aquells sectors majoritaris en PIMEs i autobnoms (imatge personal, instal-ladors i informatica).

¢ Restriccions en la realitzacié de practiques per als joves de 16 a 18 de determinats sectors
economics, fet que dificulta o impossibilita la realitzacié complerta de la formacié ocupacional
vinculada, com és el cas de la construccio o la formacio en carreter/a.

¢ Recursos insuficients destinats a la figura de prospectors. Només es disposa de dos
prospectors pel Baix Llobregat, insuficients per poder reforgar vincles i atendre les necessitats del
mon laboral i formatiu. Seria necessari disposar d’un prospector especific per al municipi per tal de
poder ajustar I'oferta d’FP a les demandes del sector.
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¢ Desplegament del Pla Director d’Equipament del Consorci d’Educacié de Barcelona. En els
darrers anys el Consorci d’Educacié de Barcelona esta desplegant el seu Pla Director
d’Equipaments que es basa en la construccid de centres integrats especialitzats en families
professionals. En aquest context, la recent posada en marxa de l'institut de Logistica de Barcelona
(ILB), ubicat a l'edifici World Trade Centre del Port de Barcelona és una amenaga de cara a
I'atraccid d’alumnat per a cicles de logistica.

¢ Implicacions del Reial decret llei 2/2023 relatives a I’'alumnat de practiques formatives,
inclosa la Formacio professional per a ’ocupacié. L'obligatorietat de de cotitzar a la seguretat
social quan es realitzin practiques formatives a partir de I'1 de gener de 2024, establerta pel Reial
decret llei 2/2023, presenta certs desafiaments, especialment per a les PIMES, que podrien tenir
dificultats econdmiques per suportar aquests costos. Aquesta situacié podria restringir les opcions
de practiques per als estudiants d’FP. Al mateix temps, aquesta llei representa un pas endavant en
les condicions laborals dels estudiants, proporcionant una compensacio justa per la seva feina.
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5 Marc Estrategic

5.1 Missi6 Pla Director de I’FP 2030 del Prat de Llobregat

El present Pla Director és I'estratégia compartida a nivell de municipi que té per finalitat posar en
valor, enfortir i potenciar el Sistema de Formacié Professional del Prat de Llobregat, per tal
que, des de la qualitat, la innovacid, i comptant amb la coresponsabilitat del teixit empresarial de
'entorn, esdevingui un motor per a 'augment global del nivell formatiu i ocupabilitat de la
poblacié pratenca, donant resposta a les necessitats del teixit productiu i social a través de preparar
bons i bones professionals.

5.2 Visi6 2030

L’any 2030 el Prat de Llobregat és un municipi reconegut a nivell de Catalunya per disposar d’un
Sistema de Formacio Professional de qualitat i ben estructurat, que atrau a alumnat d’arreu gracies a
la potent oferta formativa d’itineraris complerts en les families professionals més demandades, i
coherent i alineada amb les necessitats del teixit productiu local, fet que facilita la posterior insercio
laboral i desenvolupament professional de les persones graduades. En aquest escenari, el teixit
empresarial del Prat, configurat majoritariament per Pimes, perdo també amb la preséncia de grans
empreses i equipaments de pais, juga un paper clau en la formacié i en la integracié laboral de
l'alumnat, consolidant aixi una alianga efectiva.

Centres, ajuntament, empreses i agents socials ubicats al municipi fa temps que treballen
conjuntament amb un full de ruta compartit i han estat capacgos de convertir el Prat amb una ciutat —
campus de la Formacié Professional.
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5.3 Valors de I’FP al Prat del Llobregat

e Cooperacié i treball conjunt. La cooperacio i el treball conjunt referencien la importancia de
col-laborar estretament entre diferents actors; institucions educatives del municipi, grans
empreses i PIMES, i també el sector public, és a dir, tant I’Ajuntament del Prat de Llobregat
com la Conselleria d’Educacié. Aquest valor destaca la necessitat d'un esforg col-lectiu i d'una
sinergia entre els diversos actors per tal d’assolir objectius comuns, especialment en I'ambit
de la formacioé professional.

e Qualitat. La qualitat en el context del Pla Director d’'FP destaca per l'alt estandard en tots els
aspectes de la formacié professional, des del disseny dels programes fins a la seva
implementacié i avaluacié. Aixd implica un compromis amb I'excel-léncia, assegurant que tant
la formacié com les oportunitats laborals que se’n deriven siguin de la maxima qualitat.

¢ Innovacio. La innovacio és el motor que impulsa la modernitzacio i I'adaptacié continua dels
itineraris i de I'oferta formativa de la formacié professional, aixi com en les metodologies i
pedagogies d’ensenyament. Aquest valor emfatitza la importancia de I'is de noves
tecnologies, aixi com també el foment del pensament critic i la resolucio creativa de problemes,
preparant als estudiants per afrontar els reptes i les oportunitats del futur.

o Proximitat a les necessitats del mercat laboral. Entendre i adaptar-se a les demandes del
mercat laboral és fonamental en la formacié professional. Per aquest motiu, és clau que tant
els programes com les eines pedagogiques s’alinein amb les necessitats empresarials i les
dinamiques del sector. Aquest enfocament assegura que I'alumnat desenvolupi les
competéncies i els coneixements essencials per una integracio exitosa en el mercat laboral.

e Cultura emprenedora. El foment de la cultura emprenedora implica encoratjar i recolzar
I'esperit d'innovacid i autonomia entre I'alumnat. Aixd es tradueix en incentivar la creativitat, la
iniciativa i la presa de decisions. Es busca preparar als i les estudiants no només per adaptar-
se a entorns empresarials ja establerts, sind6 també per ser pioners en la creaci6 i el
desenvolupament de les seves propies iniciatives empresarials, aportant aixi novetats i
progrés al sector.

o Equitat. L'equitat és un principi fonamental que busca assegurar tant un accés just com un
exit educatiu equitatiu per a tots els estudiants, independentment del seu génere, origen,
situacié econdmica o altres factors. Aixo implica no només proporcionar recursos per facilitar
l'accés, sin6é també garantir que cada estudiant tingui les mateixes oportunitats d'exit en el seu
recorregut formatiu. Aquest enfocament inclou la promocié de la continuitat educativa,
I'adquisicié de qualificacions i el suport al talent femeni per trencar les bretxes de génere.
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6 Reptes clau de futur

1. DISPOSAR D’UNA OFERTA FORMATIVA ESTRATEGICA | DE QUALITAT, fortament alineada
amb les necessitats del teixit productiu de I'entorn, que tingui en compte sectors clau de futur i
que abasti els diferents nivells formatius.

2. AUGMENTAR L’OCUPABILITAT | QUALIFICACIO DE LA POBLACIO del municipi, disminuint
'abandonament i fomentant I'acreditacio a diferents nivells.

3. AMPLIAR | MILLORAR LES INFRAESTRUCTURES | CAPACITATS DOCENTS DELS
CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL del municipi.

4. ASSEGURAR EQUITAT D’ACCES | EXIT als diferents nivells formatius, trencant bretxes socials
o de génere.

5. POTENCIAR EL TREBALL CONJUNT entre tots els agents implicats en la Formacio
Professional per fer del Prat una ciutat- campus de la FP.
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7 Linies d’accié per Repte

1. DISPOSAR D’UNA OFERTA FORMATIVA ESTRATEGICA | DE QUALITAT, fortament alineada amb
les necessitats del teixit productiu de I'entorn, que tingui en compte sectors clau de futur i que abasti
els diferents nivells formatius.

1.1. Planificacio global de I'oferta amb visié de municipi. Planificacié dels diferents nivells formatius
FPI, FPC i FPO assegurant itineraris formatius complerts en families professionals
estratégiques a nivell de municipi i tenint en compte la seva alineacié amb les necessitats del
teixit productiu del municipi i I'entorn més proper, i d’altres sectors clau de futur. Alhora que
s’avanca cap al concepte de centres integrats. Paral-lelament, es fonamental integrar una visié
de futur en la planificacio, anticipant tendéncies i sectors emergents per assegurar que l'oferta
formativa es manté rellevant i alineada amb els canvis del mercat laboral fins al 2030 i més
enlla.

1.2. Adaptacio de la docéncia a les realitats canviants dels sectors productius amb I'objectiu de millorar
I'encaix entre la formacié que es duu a terme als instituts del municipi i les necessitats dels sectors
economics afins, comptant amb la participacié activa del teixit empresarial (associacions empresarials,
grans empreses, pimes, ...) en qiestio. Incorporacié continua d'innovacions sectorials a les
programacions curriculars dels centres educatius per promoure la reconversié formativa d’aquells sectors
en transformacio.

1.3. Impuls als idiomes, competéncies digitals i transversals per tal de millorar la formaci6 de I'alumnat de
cara a la seva aplicacié en el mén laboral.

1.4. Desenvolupament efectiu de la FP Dual. Les novetats legislatives en el camp de la Formacid
Professional introdueixen la dualitzacié com un factor clau en el futur en tot tipus de nivells. Convé doncs
poder fer un bon desplegament d’aquesta caracteristica, malgrat les dificultats existents, especialment en
el camp de les Pimes.
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2. Augmentar 'OCUPABILITAT | QUALIFICACIO DE LA POBLACIO del municipi, disminuint
'abandonament i fomentant I'acreditacio a diferents nivells.

2.1.

2.2,

2.3.

24,

Reforg de I'orientacié vocacional i professional, des de finals de primaria. L’orientacié ha
de ser un procés que ajudi a I'alumnat a millorar 'autoconeixement tant a nivell de talents com
de vocacions, i complementar-ho amb coneixements sobre les sortides professionals del mén
laboral, facilitant aixi I'eleccio de l'itinerari formatiu que millor encaixi amb la seva vocacié i amb
les necessitats del teixit empresarial. En aquest sentit és clau donar una visié amplia de les
possibles sortides professionals (oficis, sectors emergents, ...) i acompanyar I'alumnat en la seva
eleccié en base als seus talents diversos, motivacions i sortides professionals.

Foment dels certificats de Professionalitat i I’acreditacio de competéncies professionals.
Sovint no és necessari cursar tot un cicle de Formacié Professional per augmentar la qualificacié
i poder accedir al mén laboral. La realitzacié d’'un Certificat de Professionalitat pot obrir les portes
al moén laboral alhora que apropa cap a una eventual graduacié futura. Igualment, en els casos
de persones que ja fa anys desenvolupen una professid, I'acreditaci6 de competéncies
professionals els pot facilitar el desenvolupament professional o 'accés al mon laboral en el cas
de trobar-se en situacié d’atur.

= Difusi6 de I'oferta formativa vinculada a Certificats de Professionalitat
= Difusié i foment dels processos d’acreditacié de competéncies.

Foment de la cultura emprenedora a nivell de ciutat. La cultura emprenedora no implica
necessariament la creacié d’empreses o I'autoocupacio, siné que la conformen tot un conjunt
d’habilitats i actituds que reforcen la proactivitat davant els reptes i fomenten I’autoconfianga en
la superacié de dificultats, entre d’altres. Aixi, la cultura emprenedora és un element que millora
'ocupabilitat de les persones i facilita el seu desenvolupament professional. L’emprenedoria ha
de ser un element que ha de prendre forga en la Formacié Professional del futur i que cal abordar
conjuntament entre els centres de FP i I'ajuntament.

Incorporacioé d’innovacions metodologiques i pedagogiques. Explorar aspectes innovadors
en I'ambit pedagodgic per tal d’afavorir la continuitat en els estudis d’aquells perfils amb una
incrustaci6 més feble al sistema educatiu i evitar el seu abandonament. Caldria afavorir la
motivacio i interés d’aquests perfils, assegurant I'adquisicid de competéncies basiques que els
permetin acreditar. Un plantejament a explorar és la incorporacioé de situacions reals del context
empresarial en el marc de la docéncia.
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3. Ampliar i millorar les infraestructures i capacitats docents dels centres de formacié

professional del municipi.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Increment dels espais disponibles per a I’activitat docent. La disponibilitat d’instal-lacions
dels instituts del municipi estan proxims, si no és que han arribat ja, a la saturacié degut a
lincrement d’alumnat sostingut dels darrers anys. Cal doncs, impulsar estratégies per poder
incrementar-la, ja sigui ampliant la capacitat en certs casos, optimitzant I'is dels espais
disponibles per part dels diferents agents, potenciant I'aproximacioé de la docéncia als indrets on
té lloc l'activitat econdmica, o bé promovent la col-laboracié publico-privada per tal d’alleugerir la
pressio dels espais dels propis centres.

Adequacié i modernitzacié de les instal-lacions. Es necessari plantejar inversions en els
instituts del municipi per tal que aquests no perdin competitivitat respecte a altres de més nous
que s’estan posant en marxa a I'entorn del Prat i per tal de disposar d’espais de major qualitat
per a la practica docent. Cal també anticipar i adaptar-se a les novetats sectorials emergents fins
al 2030, actualitzant i expandint els espais per afrontar els canvis en el mercat laboral i garantir
una formacié FP agil i alineada amb les professions del futur.

Captacio i retencioé de professorat. El professorat és un dels grans actius dels instituts, per tant
la qualitat de la docéncia que s’imparteixi al municipi passara en part per la capacitat que tinguin
els centres per captar i retenir professorat expert en les diferents matéries que s’imparteixen.

Obertura dels centres al municipi. Els instituts del municipi tenen un gran potencial per oferir
serveis a la ciutadania i entorn més enlla de la propia docéncia. Aixi, es planteja el seu
apropament, ja sigui a través de convertir certes practiques en serveis a la societat, o a través
de l'obertura i comparticié dels seus espais amb usuaris d’altres serveis municipals o fins i tot
d’empreses del municipi.
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4. Assegurar EQUITAT D’ACCES | EXIT als diferents nivells formatius, trencant bretxes socials o
de génere.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Reforg del Servei de Noves Oportunitats Educatives. El Prat fa temps que ha articulat aquest
servei a través del treball en xarxa de tots els recursos disponibles del municipi. Tenint en compte
que I'abandonament escolar prematur és un repte a nivell global, cal refor¢ar aquest servei per
tal de facilitar el retorn al sistema educatiu d’aquelles persones que per diferents motius n’han
sortit sense haver obtingut una graduacié.

Foment del talent femeni en aquelles families professionals en les que les dones estan
poc representades. Generalment els sectors més estrategics, emergents i amb major demanda,
soén sectors altament masculinitzats. Cal treballar des d’edats primerenques en el foment de
vocacions femenines en tots ells per intentar trencar la bretxa de génere existent en I’actualitat.

Habilitaci6 de serveis adrecats a l'alumnat amb NESE. L’alumnat amb Necessitats
Especifiques de Suport Educatiu és, per la seva propia naturalesa, un col-lectiu especialment
vulnerable que en I'ambit de 'educacio post-obligatdria no gaudeix del suport ni acompanyament
necessari.

Abordatge de les desigualtats territorials. Cal combatre les desigualtats existents a nivell
territorial, per garantir que totes les persones del municipi gaudeixin d'oportunitats equitatives pel
que fa a l'accés a la Formacié Professional, la continuitat dels estudis i la insercié efectiva en el
mercat laboral.
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5. Potenciar el TREBALL CONJUNT entre tots els agents implicats en la Formacié Professional

per fer del Prat una ciutat- campus de la FP

5.1.

5.2,

5.3.

54.

5.5.

Impuls d’espais de governanga participativa a nivell de municipi. Cal establir, dinamitzar i
potenciar espais de trobada i reflexié conjunta amb la participacié activa de tots els agents
implicats (Ajuntament, centres, principals actors econdmics, associacions empresarials i
comercials, entitats del tercer sector, ...).

Enfortiment de les relacions entre el teixit productiu i els centres de I’FP, actuant
I’Ajuntament com a agent catalitzador. En la mesura que es pugui estrényer les relacions entre
els centres de formacié i les empreses, incloses les PIMES, el principal beneficiat sera I'alumnat,
ja que la formacié anira més dirigida a les competéncies clau i estara més alineada amb les
necessitats del mercat laboral. Alhora, les empreses seran més coneixedores del talent que hi
ha als instituts, facilitant aixi la transicio al mercat de treball.

Coordinacié a nivell municipal (Promocié Economica, Educacié, Urbanisme, ...) en el
plantejament de projectes de ciutat: residencia d’estudiants, ... La coordinacié intramunicipal
és un factor clau per poder desenvolupar la Formacié Professional i, és que, aquest és un ambit
amb diferents derivades que requereix de sinérgies i treball conjunt per poder desenvolupar
plenament.

Potenciar i desenvolupar aliances i treball en xarxa amb entitats de fora del municipi. El
Prat ja disposa d’aliances i participa en espais de treball de fora de I’'ambit estrictament municipal
com la taula sectorial de formacio i ocupacié en logistica, la comissié de formaci6 i ocupacio el
Port de Barcelona, entre d’altres. Cal potenciar la participacio activa en aquests espais per tal de
contribuir a millorar la FP a nivell de pais, perd també per aprendre d’experiéncies d’altres
municipis.

Definir una estratégia de comunicacidé conjunta per connectar amb el public objectiu.
Desenvolupar i implementar estratégies de comunicacid innovadores i efectives per arribar als
joves i a la ciutadania, assegurant que la informacié sobre I'FP i les seves oportunitats sigui
accessible i atractiva. Aquest enfocament inclou I'is de canals digitals i mitjans adaptats als
habits del public jove, ampliant aixi la visibilitat i limpacte de les iniciatives de formacio
professional.
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8 Desplegament i governanga

8.1 Plans d’Accio

El present Pla Director es desplegara en base a Plans d’Accié de periodicitat anual o biennal, els quals
recolliran les actuacions a impulsar en el periode definit per tal d’avancar cap a la visié i alhora abordar els
diferents reptes identificats. Cada actuacio s’ubicara en una de les linies d’acci6 establerta.

A cada actuacié se li assignara una entitat i persona responsable, que sera qui tindra I'’encarrec de
desenvolupar-la o vetllar per tal que aquesta es desenvolupi. Anualment es fara un seguiment del grau
d’aveng de les diferents actuacions i, tenint en compte aquest balang, es determinaran les actuacions a
incorporar al nou Pla d’Accié per al seglent periode.

D’aquesta manera, no totes les linies d’accié tindran actuacions a cadascun dels Plans d’Accié, siné que
es planteja desenvolupar en cadascun d’ells al llarg dels anys fins a assolir I'horitzé 2030.

8.2 Governanca del Pla Director
Tenint en compte que es tracta d’una estratégia compartida a nivell de municipi, es planteja que sigui el

Consell de la FP I'drgan que ostenti la direccio i seguiment del Pla. El Plenari i la Permanent del Consell
seran doncs els organs responsables de revisar els balancgos i aprovar els diferents Plans d’Accié.
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