


excedències
informació util



que es una 
excedència 
voluntaria?

Una Excedència Voluntària és una situació administrativa en què un
treballador sol·licita deixar temporalment el seu lloc de treball de manera
voluntària, sense perdre el vincle amb l’empresa o l’administració pública.

Durant aquest període, el treballador no percep salari ni cotitza a la Seguretat Social, però
pot conservar certs drets, com ara la possibilitat de reincorporar-se al seu lloc de treball en el
futur, segons les condicions establertes per la normativa o el conveni laboral aplicable.



No comporta reserva de la 
plaça ni del lloc de treball

REQUISITS

efectes

FUNCIONARIS

L'excedència voluntària per
interès particular es regula
a l'article 89 del TREBEP.

2 anys 

La durada mínima de 
l'excedència és de: 

Haver prestat serveis efectius 
en qualsevol Administració 
Pública durant els 5 anys 
anteriors a la sol·licitud 

(temporal o interí).

No estar sotmès a un 
expedient disciplinari o 
pendent de complir una 
sanció.

No genera cap tipus 
de dret, ni econòmic 

ni administratiu

La concessió restarà 
supeditada a les 
necessitats del servei



Durada mínima: 4 mesos
Durada máxima: 5 anys

L'Estatut dels Treballadors regula 
l'excedència voluntària del 
personal laboral en el seu article 

46.2 

REQUISITS

efectes

Antiguitat a l’empresa

1 any 
des de la sol·licitud de 

l'última excedència 
voluntària.

4 anys

PERSONAL LABORAL

No comporta reserva ni de 
la plaça ni del lloc de 

treball, només preferència 
en el reingrés.



Queda condicionat 
a l'existència de 

VACANT 
pressupostada.

L'empleat té dret al 
REINGRÉS

En finalitzar l'excedència, el treballador no té el dret 
automàtic a reincorporar-se al seu lloc de treball original 
o a un altre dins de l'empresa

No comporta el reingrés efectiu 

¿A que es refereix com a  “efectiu”?

consideracions
en ambdós casos

reserva reingrés
Cap dels dos règims dona

dret a la RESERVA de la 
plaça ni del lloc

de treball.
Només dret al REINGRÉS



NO COMPLEIXO 
ELS REQUISITS

COMPLEIXO ELS 
REQUISITS

Hauràs de renunciar a la plaça en propietat, 
perdent tots els drets

Sol·licita l’excedència voluntària i espera la 
notificació del decret de concessióSI 

ACCEPTES
LA PROPOSTA

Analitza si et compensa acceptar-la, 
tenint en compte els condicionants que 

implica una excedència voluntària

QUÈ FER SI

valora places

Moltes places interines estan 
afectades per les ofertes públiques 
dels anys 2022 i 2023, que es faran 
efectives entre 2025 i 2026. Algunes 

seran en torn lliure i altres en 
promoció interna

comunicar rr.hh

Comunica la teva decisió al 
Servei de Recursos Humans 

DESPRÉS D’HAVER PRES POSSESSIÓ COM A FUNCIONARI DE CARRERA 
O SER CONTRACTAT/DA AMB  CARÀCTER INDEFINIT COM A 
PERSONAL LABORAL FIX, DESDE RRHH M’OFEREIXEN UNA 
SUBSTITUCIÓ I/O INTERINATGE DINS L’AJUNTAMENT DEL PRAT?

NO
ACCEPTES

LA PROPOSTA
Presentació per registre de la renuncia a l'interinatge

Mes info a 
la següent 

pàgina!



PREGUNTES FREQÜENTS (FAQ)

• Quines places estan afectades per les Ofertes 
Públiques dels anys 2022 i 2023?

Ho podeu consultar al següent enllaç:

https://elprat.convoca.online/boep.html

les Ofertes Públiques d'Ocupació (OPE)

• Què passa si no accepto l’interinatge que se 
m’ofereix?

Pots mantenir la teva situació actual i esperar a participar 
en convocatòries de promoció interna o de selecció per a 
noves places definitives.

• Puc mantenir la meva plaça en propietat mentre 
faig d’interí en una altra?

Només si et concedeixen l’excedència voluntària. Si no, 
hauràs de renunciar a la plaça en propietat per accedir a 
l’interinatge.

• Puc recuperar la meva plaça original després 
d’una excedència voluntària?

El reingrés no sempre és automàtic i dependrà de si hi ha 
una vacant pressupostada disponible. 

la Relació amb la Plaça Actual

• Puc participar en processos de promoció interna si 
estic en excedència voluntària?

Sí, tens dret a participar en processos de promoció interna       
encara que estiguis en situació d’excedència voluntària.

l'Acceptació d'Interinatge



GRÀCIES!


